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Doe het zelf!

Denk je na over de volgende stap? Maar weet je nog niet precies wat, hoe en waar? Ga dan aan
de slag met het bijgevoegde schema. Vraag eventueel hulp van een goede collega of bekende
en hou ook je cv bij de hand.

Stap 1 Gajehetschemasamen met een gesprekspartner invullen? Laat die dan de volgende
vragen stellen én kritisch doorvragen om je antwoorden helder en concreet te krijgen. Ook als je
het schema alleen uitwerkt, kun je jezelf deze vragen stellen:
1. Hoe is je loopbaan verlopen?
. Welke opleidingen heb je gevolgd/afgerond?
. Watwas je eerste werkervaring?
. Watzijn je functies geweest?
. Jerollen?
. Welke stappen in je loopbaan springen eruit en waarom?
2. In welke type werkomgeving heb je gewerkt en werk je nu?
. Wat past bij je en waarom?
. Wat heb je geleerd?
. Wat was je drijfveer bij het zetten van een nieuwe stap in je opleiding en loopbaan?
. Wat wilde je leren, meemaken of ontdekken bij elke volgende stap? Waar ging het je om?
. Wat heeft elke stap in je opleiding en loopbaan gebracht?
.Wie hebben je beinvloed in je loopbaan en waarom?
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Stap 2 zetjeantwoorden om in trefwoorden envul het schemain.

Sta P 3 Bekijk hetingevulde schema en vul het verder aan door je af te vragen:
1. Wat is de rode draad in mijn loopbaan?

2. Wat is de rode draad in mijn persoonlijke ontwikkeling?

3. Wat is mijn drijfveer?

4. Waar ben ik blijkbaar goed in? Welke talenten zou ik verder moeten ontwikkelen?
5. Wat geeft mij energie?

6. Wat vind ik leuk in mijn werk? En wat niet?

7. Wat kost mij energie?

Sta P 4 Totslotbeantwoord je de volgende vragen:
1. Welke volgende functie/rol/baan is mij op het lijf geschreven?
2. Wat kan ik doen om die stap te realiseren?

Heb je je (vervolg)stappen in kaart gebracht? Lees ter inspiratie dan nog eens de tips van je ervarings-
deskundige collega’s in deze brochure en raadpleeg de informatie en tips op pagina 48 en 49.
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Het ingevuld schema van Delroy Blokland (p. 16) als voorbeeld.



