MANAGEMENT TRAINEESHIP

Jezelf in twee jaar klaarstomen voor een leidinggevende positie

Ben jij een hotelschoolstudent? En heb je het lef om te groeien? Dan biedt het Management
traineeship van Accor de beste kansen. In twee jaar tijd maak je uitgebreid kennis met alle
facetten van het hotelmanagementvak en de Accor-organisatie. Daarna ben je klaar voor je eerste
leidinggevende functie of managementpositie. Voor als je wilt groeien door te doen!

HOE WERKT HET?

Je werkt drie perioden van acht maanden
Steeds voor een ander Accor-merk

+ Steeds op een andere afdeling: F&B, Rooms of General

management
Je krijgt minimaal vijf trainingen en vier masterclasses

+ Je sluit af met een eindopdracht

STANDAARDTRAININGEN?

Bedrijfshulpverlening

* Leermeester

Basismanagementvaardigheden

* Evaluatiegesprekken

Financiéle introductie

MASTERCLASSES?

+ Sales & Revenue management

Human resources

* Finance

Strategisch management

JE EINDOPDRACHT?

Gebaseerd op kennis die je hebt opgedaan in je traineeship
Onderwerp is van toegevoegde waarde voor het hotel,

het merk of het land

Met ondersteuning van Operations of een expert in

het vakgebied

* Projecteigenaar: juist beheer van tijd en budget
* Moet jou verdieping van je kennis opleveren

WAT KRUUG JE?

* Arbeidsovereenkomst voor twee jaar

+ Coaching on the job

* Meetings met je collega-trainees

+ Doorgroeimogelijkheden naar je eerste leidinggevende functie

WAT HEB JE NODIG?
+ Opleiding hotelschool met prima cijfers
+ Goede beheersing van Nederlands en Engels, kennis van Excel
« Eerdere werkervaring (bijvoorbeeld door stages) in de hotellerie
* De wil om overal in Nederland aan de slag te gaan
* Een gastvrije houding: vriendelijk, enthousiast, flexibel
en representatief
* Een positieve referentie van een hoteldirecteur
of afdelingshoofd
* Je hebt bewezen dat je veel potentieel hebt

WAT MOET JE DOEN?

+ Een motivatiebrief sturen

* Met cv, diploma, cijferlijst en een aanbevelingsbrief van een
hotelmanager

* Een selectiegesprek voeren en een test doen

+ Daarna hoor je of we je een plaats als Accor Management
trainee aanbieden!



WAT VINDEN ZI1J ERVAN?

Tim Slager, Management trainee 2010: “Je loopt echt met
supervisors en managers mee. Zo leer je het hotelvak door en door
kennen. Ik kijk uit naar mijn eerste echte managementfunctie, als
supervisor of afdelingshoofd. Ik ben onder de indruk van de

begeleiding. Bij Accor willen ze veel voor je doen als je potentieel
hebt.

Kimberly Peters, Management trainee 2011: “Je kunt in korte tijd
heel veel ervaring opdoen. En daar leer je echt het meest van.

En wat zo prettig is aan Accor: of je nu in een hotel met één ster of
vijf sterren werkt, het is er altijd gezellig, bijna intiem. Dan merk je
er niets van dat Accor zo groot is.”

MEER WETEN?

Gertrude Gerrits (Coordinator arbeidsmarktcommunicatie)
T (020) 3043 666

gertrude.gerrits@accor.com

www.accorjobs.com

Accor durft het
avontuur met jou aan.
Groei jij met ons mee?




